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A0, Prehlad vychodiskovych podkladov Dokument

Identifikacia vychodiskovych podkladov
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Zakon ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 445/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020. MPSVR SR, 2014.
Stratégia deinStitucionalizdcie systému socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti
v Slovenskej republike. MPSVR SR, 2011.

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020.

Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb Bratislavského samospravneho kraja.

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja Bratislavského samospravneho kraja.

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja Mesta Pezinok na obdobie 2017 - 2023.
Komunitny plan socidlnych sluzieb Mesta Pezinok (predchadzajuci).

Statat Mesta Pezinok.

10. Organizacny poriadok Mestského tiradu Pezinok.
11. Demograficka charakteristika Mesta Pezinok.

Relevantné ¢asti vychodiskovych podkladov

1.

2.

3.

Zakon ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona
¢. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich

predpisov.
§ 80 — urCuje posobnost’ obce pre vypracovanie a schvalovanie komunitného planu
socialnych sluZieb vo svojom uzemnom obvode a d’alSiu posobnost’ obce.
§ 82 — Komunitny rozvoj, komunitnd praca a komunitné rehabilitacia.
§ 83 — Komunitny plan socialnych sluzieb. Urcuje zakladné poziadavky na
vypracovanie komunitného planu.

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 - 2020. MPSVR SR, 2014.

Dokument, ktory je zdkonom 0 socialnych sluzbach uréeny ako zakladny vychodiskovy
material pre KPSS.

Stanovuje predpoklad, Zze Narodné priority budi rozpracované v koncepénych
materialoch miest a obci.

Urcuje Specifické ciele Narodnych priorit.

Stratégia deinstitucionalizicie systému socialnych sluZieb a nahradnej starostlivosti

v Slovenskej republike. MPSVR SR, 2011.

Stratégia deinStitucionalizdcie vychadza z Narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb. Aj

ked

ma odportcaci charakter, KPSS zohl'adiuje niektoré zasady a pristupy aj vo svojich

navrhoch. Ide hlavne o nasledovné zésady:

Posiliiovanie nezavislého zZivota osdb so zdravotnym postihnutim (ZP) mimo
inStitucionalnych zariadeni socidlnych sluzieb rozvijanim doplnkovych sluzieb
orientovanych na rodiny a doméacnost’ s 0sobou ZP.

Uprednostiiovanie terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb pred pobytovymi
a uprednostiiovanie kratkodobych pobytovych sluzieb pred celoro¢nymi.
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Zameranie socialnych sluzieb na individualne potreby klienta a jeho participaciu, ktora
ma prednost’ pred vykonmi a rutinou personalu v socialnych sluzbach.

Podpora komunitného a alternativneho spdsobu rieSenia potreby po socidlnej praci
a zabezpecovanie dostupnosti takychto rieSeni.

4. Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020.

5.

6.

7.
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8.

9.

Bod 7.1. Zdravotna starostlivost’. Ciel’ 3, 4, 6.
Bod 7.2 Byvanie

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja Bratislavského samospravneho kraja na
roky 2014 - 2020.

Analyticko — strategicka cast’

- A.5.3 Socidlna infrastruktura

- A9 SWOT analyza

Programova cast’.

- 8.7 Rozvoj polittk vrovnosti medzi muzmi aZenami apodpora aktivit na

zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.
- 9.1 Cielené¢ investicie do zdravotnickej a socialnej infraStruktiry.

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb Bratislavského samospravneho kraja. BSK
2010.
Zavazny dokument pre rozvoj socialnych sluzieb na izemi BSK.
Cast’ 3.2 SWOT analyza — zvaZenie niektorych zisteni v KPSS.
Cast’ 3.3 Identifikacia hlavnych okruhov problémov a potrieb — zvazenie pre KPSS.
Cast’ 4.1 Opatrenia a vizie rozvoja socialnych sluZieb zariadeni socialnych sluzieb
v zriad'ovatel'skej posobnosti BSK — postidenie bodu F.) Domov socidlnych sluzieb
a zariadenie pre seniorov Raca.
Cast’ 4.2 Zabezpegenie nedostatkovych socialnych sluzieb — postidenie opatreni vo
vztahu k mestske;j Casti.
Cast’ 4.5 Zabezpegenie sietovania socialnych sluzieb - posidenie opatreni vo vztahu
K mestskej Casti.
Cast’ 5 Priority anavrhy odporu¢ani z pozicie BSK pre samospravy regionu BSK -
posudenie opatreni vo vztahu k mestskej Casti.
Cast’ 10 Priority BSK k sietovaniu socialnych sluzieb v ramci regionalne politiky -
posudenie opatreni vo vzt'ahu k mestskej Casti.
Analyticka Cast’ — Casti vyskumu, ktoré sa tykaji mestskej Casti.

Pozn.: nie je momentélne k dispozicii aktudlna koncepcia.

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja Mesta Pezinok na obdobie 2017 - 2023
2.4.10.2 Socialna starostlivost’ a socialne sluzby.
2.8 SWOT analyza.
Opatrenie: 8.1.1 Pripravit’ a realizovat’ socialne programy.

Komunitny plan socidlnych sluzZieb Mesta Pezinok (predchadzajuci).
Dokument ako celok.

Statit Mesta Pezinok.
Vymedzuje postavenie obce.
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e Zakladny ramec pre posobnost’ v oblasti socidlnych veci.

10. Organizacny poriadok Mesta Pezinok.
e Vymedzuje organiza¢né Struktiury obecného uradu a jednotlivé kompetencie.

11. Demograficka charakteristika Mesta Pezinok.
e Aktualizovat’ udaje.
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Navrh obsahu Komunitného planu socialnych sluzieb

Uvod
1. Teoreticka Cast’
1.1. Vymedzenie pojmov a skratiek.
1.2. Vymedzenie vychodiskovych podkladov a ich determinantov.
1.3. Vymedzenie ciela.
2. Analyticka Cast’
2.1. Vymedzenie pristupov k analyze.
2.2. Identifikacia cielovych skupin.
2.3. Analyza demografickych udajov.
2.4. Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb v izemnom obvode obce.
2.5. Analyza poziadaviek prijimatelov socidlnych sluzieb a obyvatelov Vzemnom
obvode obce.
2.6. SWOT analyza vybranych oblasti.
2.7. Zhrnutie analytickej Casti.
3. Navrhova cast’
3.1. Ur€enie ciel'ov a priorit rozvoja socidlnych sluzieb v izemnom obvode obce.
3.2. Plan realizacie.
3.3. Spdsob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socidlnych sluzieb.
3.4. Komunika¢na stratégia.

Zaver
Dokument Ondrej Buzala
vystavil (Tabitas.r.o.)
Dokument Milada Hegyiova
preveril (MsU Pezinok)
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