Mestska rada v PEZINKU
dna: 12.03.2020 bod : 04.

04. Navrh rozpoctu prispevkovej organizacie Mestsky podnik sluzieb

na rok 2020
PREDKLADA: Ing. arch. Igor Hianik, primator mesta Pezinok
SPRACOVAL: RNDr. DuSan Chudy, riaditel

1. Stanovisko Komisie ekonomiky, financii a podnikania pri MsZ v Pezinku, konaného
dna 2.3.2020 - Uznesenie ¢. 14/2020 Komisia navrhuje schvalit’ navrh rozpoctu Mestského
podniku sluzieb p.o. s pripomienkou: zosuladit’ tdaje v materidli Rozpocet na r.2020 a
vykazom Fin 1-12.

UZNESENIE MsR ¢. 2- ...... /2020
Mestska rada v Pezinku
odporica
Mestskému zastupitel'stvu v Pezinku
v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 pism. b) zakona

¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni, v zneni neskorsich predpisov a v zmysle ustanovenia
§ 24 odst.1 zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

schvalit

Navrh rozpoctu prispevkovej organizacie Mestsky podnik sluzieb na rok 2020, v predlozenom
zneni, t.j..

a /hlavna ¢innost’: vydavky vo vyske 712 880 eur
prijmy vo vyske 712 880 eur
Z toho prispevok Mesta vo vyske 460 000 eur

b /podnikatel'ska ¢innost’: vydavky vo vyske 87 672 eur
prijmy vo vyske 87 672 eur

@ bez pripomienok

(b) s tymito pripomienkami



Dovodova sprava:

Komentar k navrhu rozpoctu
na rok 2020

V zmysle metodického usmernenia k aplikacii zdkona ¢.310/2016 Z.z., zo dna 8.septembra
2017 & MF/016293/2017-421, ktorym sa meni a dopiiia ustanovenie §24 zakona &. 523/2004
Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy predkladame navrh rozpoctu prijmov
a vydavkov na rok 2019.

Mestsky podnik sluzieb je prispevkova organizacia Mesta Pezinok. Menej ako 50%
vyrobnych ndkladov je pokrytych trzbami a na rozpocet mesta je napojena prispevkom. Platia
pre nu finan¢né vztahy urené mestom ako zriad'ovatel'om v ramci jeho rozpoctu. Mdze
vykondvat’ so suhlasom zriad’ovatel’a podnikatel’skll ¢innost’ nad rdmec hlavnej Cinnosti, pre
ktort bola zriadend, ak plni Glohy ur¢ené zriad'ovatel'om. Naklady na podnikatel'skl ¢innost’
musia byt’ kryté vynosmi z nej. Prijmy a vydavky na tito ¢innost’ sa rozpoc¢tuju a sleduju na
samostatnom ucte.

Celkovy navrhovany rozpocet:

hlavna ¢innost”: prijem = 712 880,-€ z toho prispevok =460 000,-€
vydaj =712 880,-€

podnikatel'sk4 ¢innost’: prijem = 87 672,-€
vydaj =87 672,-€

Podnik na zaklade zriad’ovacej listiny spravuje zvereny majetok a poskytuje sluzby verejnosti,
mestu a organizacidm v jeho pdsobnosti.

Udrzbu zabezpecuje 11 zamestnancov - predak, 2 maliari, 2 udrzbari, elektrikar, 3 pomocni
pracovnici (z toho jeden na % avézok), 2 upratovacky (z toho jedna na % uvizok). Niektoré
pomocné prace su vykonavané pracovnikmi na dohodu o vykonani prace, alebo o pracovnej
¢innosti.

Pracovnici zabezpeCuji udrzbu mestského majetku, bytového anebytového fondu,
Sportovych zariadeni, Cistiace a upratovacie sluzby na jednotlivych objektoch v sprave MPS,
a to: areal MPS na Trnavskej ceste, Krytd plavaren, Letné Kupalisko, areal TSA na Fajgalske;j
ceste, Mestské najomné byty (Zumberskal, Silvanova 7-21, OreSie 34, Za hradbami 1), areal
Zamockého parku, Kamenolomu, Futbalového Stadionu, Vymennikové stanice a pohrebiska
v Pezinku, Grinave ana Cajle. Dalej zabezpeduje udrzbu mestskych MS a ZS, Centra
vol'ného Casu, Zariadenia opatrovatel'skej sluzby, mestskych objektov na Kollarovej ul. 1
a 1/A, Stara radnica, objekty na Rad. ndm.7 a 9 a ostatné mestské objekty.

Pracovnici udrzby tiez zabezpecuju rozvoz stravy pre seniorov, jarné a jesenné upratovanie,
stahovanie nabytku a dopravu d’aliicho materialu pre MsU a mestské organizéacie. Podiel'ajii
sa na technickom zabezpeceni kultirnych a spolocenskych podujati.

Objem aj rozsah prac postupne rastie a vyuzivanim sluzieb podniku (vlastnych zdrojov) mesto
Setri finan¢né prostriedky. V budtcnosti chceme rozsirit’ ¢innost’ podniku aj o d’alSie sluzby
s cielom efektivne vyuzivat’ prostriedky mesta.




Spravu a udrzbu mestskych ndjomnych bytov (hlavna ¢innost’) a d’al§ich bytovych domov pre
inych vlastnikov (v rédmci podnikatel'skej c¢innosti) vykonavaju traja zamestnanci -
uctovnicka, bytova referentka, bytovy technik. Na spravu ndjomnych bytov je z prispevku
mesta vycClenenych 7200€, ktoré pokryji cast vydavkov. Ostatné vydavky sa kryté
poplatkami za spravu, teda prijmami z podnikatel'skej ¢innosti.

Prevadzku plavarne a kupaliska zabezpecuje 9 zamestnancov. Veduci strediska spravy
Sportovych zariadeni, 2 pokladnicky, 2 plav¢ici, 2 strojnici, 2 upratovacky. Pracuju v dvoch
zmenach 7 dni v tyzdni. Kupalisko je v prevadzke pocas letnych mesiacov a okrem vlastnych
zamestnancov vyuzivame pracovnikov na zaklade dohdd v zmysle Zakonnika prace.

Okrem prijmov za vstupy a d’alSie sluzby mame aj prijem z najomného. V stcasnosti je
viacero priestorov neobsadenych a prijem zndjomného ocakavame v roku 2020 o 8000€
niz8i. Pripravujeme Studiu vyuzitia priestorov plavarne na sluzby v oblasti Sportu, podpory
pohybu a zdravia a aktivity pre rodiny s cielom ziskat’ d’al$i prijem a u¢elne vyuzit' majetok
mesta. Naklady s tym spojené nie su sucast’ou rozpoctu.

V rozpocte st len vydavky na beZznl prevadzku. Stav budov, bazénov a technickych zariadeni
vyzaduje pozornost’, ovplyviiuje uroven sluzieb a predstavuje riziko nutnych oprav. Naklady
S tym spojené nie su zahrnuté v rozpocte.

Prevadzku futbalového Stadidna zabezpeCuje 1 zamestnanec - spravca udrzbar ( '2 pracovny
uvizok) a upratovanie 1 zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Mestsky podnik sluzieb spravuje zamocky park. Beznu udrzbu a Cistenie robia pracovnici na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Sezénne prace zabezpe€uju pracovnici udrzby. Starostlivost
0 dreviny, ich orezévanie a revitalizaciu podla vykonaného hodnotenia (pasportizacie)
zabezpecuje externa odbornd firma a vydavky s tym spojené nie sti¢ast’ou rozpoctu.

Areal kamenolomu pod Pezinskou Babou spravujeme na ziklade Zmluvy o poskytovani
sluzieb. Areal v sucasnosti vyuzivaji najmi autos$koly na vycvik vodi¢ov a jednotlivci
a skupiny v motos$porte na tréningové jazdy a organizovanie Sportovych podujati. Poplatky za
vyuzivanie aredlu st prijmom podniku. V buducnosti chceme vyuzitie arealu roz$irit’ aj na iné
¢innosti atak zvysit' prijmy podniku. VicSie vyuZitie aredlu limituje nedostatona resp.
zastarand vybavenost'.

Mestsky podnik sluzieb prevadzkuje tri pohrebiska v Pezinku s dvoma zamestnancami
a pracovnikmi na dohodu v zmysle Zékonnika préace.
V Pezinku dna : 6. 3. 2020

RNDr. Dusan Chudy
riaditel’



Mestsky podnik sluzieb, p.o., Trnavska 10, 902 01 Pezinok
Navrh rozpocétu na rok 2020
Hlavna ¢innost’

ucet Vydavky 2016 2017 2018 plan 2019 2019 plan 2020
611 [funkény plat 206 211 233 656 257 414 281 080 276 095 322 200
621 |poistné do VSZP 20 896 20702 19 483 20770 22100 25 450
623 [poistné do ostat. ZP 8 249 7 622 7737 7 650 7 375 10 320
625 |poistné do SP 46 537 57 501 68 949 74 335 73 024 89 005
631 |cestovné nahrady 24 9 3 50 0 50
632 |energie, voda, komunikacie 116 112 135 649 95 250 108 735 110 424 115 305
633 [material 54 936 89 458 65 266 43 070 39 204 32 650
634 |dopravné vydavky 7 681 9 391 14 560 12 300 12 658 13 950
635 [Standardna udrzba 102 271 37 017 45 672 22 000 26 307 17 850
636 |najomné za najom 0 0 114 0 1455 500
637 [sluzby 48 996 74 162 176 535 63 930 91 322 76 430
642 |davky 388 1456 438 7700 651 9170
SPOLU 612 302 666 622 751 420 641 620 660 616 712 880

ucet Prijmy skuto€. 2016 | skuto¢. 2017 | skutoé. 2018 | plan 2019 2019 plan 2020
212 |prijmy z vlastnictva 22 116 24 154 24 978 25620 19 632 11 200
223 |poplatky a platby 129 784 170 321 198 509 210 200 189 093 222 800
222 003 |za porusenie predpisov 0 0 0 0 432 0
292 |ostatné prijmy 5912 28 608 41 189 25 800 63 910 18 880
312 |transfery 421 200 465 000 477 996 380 000 380 000 460 000
SPOLU 579 012 688 083 742 672 641 620 653 068 712 880




